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AWE.1721.02.2011 | Zalgceznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 129%[.242011
Starosty, Wolominskiego
z dnta 44/, .grudnia 2011 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. WSTEP

§1
Karta audytu wewnelrznego, zwana w dalszej czesei Kartg, okredla cel, uprawnienia i
odpowiedzialnos¢ oraz sposéb funkcjonowania audytu wewnetrznego w jednostee.

§2
llekio¢ w Karcie jest mowa o:
I} audycie wewngtiznym — nalezy przez to rozumie¢ dzialalnodé niezalezng i obiektywna,
ktdrej celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan poprzez
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadcze oraz czynnosci doradeze,
2) audytorze wewngtrznym — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na
stanowisku audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Wolominie,
3) asystent audytu - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego w koméree audytu
w charakferze personelu pomocniczego. Asystent audytu wspiera audytora wewngtrznego
wykonujgc  zadania wyznaczone przez kierownika komorki audytu wewnetrznego.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan audytowych lub innych czymosei z
zakresu audytu wewnetrznego o charakterze technicznym lub organizacyjnym moze by¢
realizowane, zgodnie z art. 286 ust. 2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych', wylacznie pod
nadzorem audytora wewnetrznego.
4) jednostce — nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu teryvtorialnego - Powiat
Wolominski - w ktérej jest prowadzony audyt wewnetrzny przez audytora wewnetrznego
zatrudnionego w urzgdzie tej jednostki,
5) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcego zarzadu jednostki
samorzadu terytorialnego — Staroste Wolominskiego,
6) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wolominskiego,
7) Starostwie/Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wolominie,
8) koméree audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w Starostwie
Powiatowym w Wolominie (wydziab/biuro/samodzielne stanowisko) oraz powiatows
jednostke organizacyjna, w kidrych jest wykonywany audyt wewnetrzny,
9) kierowniku komorki audytowanej — nalezy przez to rozumieé kierownika komorki
organizacyjnej w Starostwie (naczelnika wydziatu, kierownika biura, samodzielne
stanowisko) oraz dyrektora/kierownika powiatowej jednostki organizacyijnej,
10) kontroli zarzgdezej — nalezy przez to rozumie¢ ogdl dzialan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i
terminowy,
1) zadaniu audytowym - mnalezy przez to rozumieé zadanie zapewniajace i czynnodci
doradcze,
12) zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumie¢ zespol dzialan podejmowanych w
celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;j,

" ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).
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13) czynnosciach doradezych — nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajgee,
dzialania, ktorych charakier i zakres jest uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktdrych
celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki.

2. CEL AUDYTU WEWNETRZNEGO

Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obicktywna, ktorej celem jest wspieranie
kierownika jednostki w realizacji celéow 1 zadan przez sysiematyczng oceng kontroli
zarzgdeze] oraz czynnosci doradeze (art. 272 ustawy z 27 sierpnia 2009 1. o finansach
publicznych; dalej: ustawa o finansach publicznych). Audyt wewngtrzny przeprowadzany jest
zgodnie ze standardami audytu dla jednostek sektora finansow publicznych oraz =z
powszechnie uznhawanymi standardami audytu wewnetiznegoe okreslanymi przez Mmlsua
Finansow w formie komunikatu i oglaszanymi w Dzienniku Urzedowym Ministra Finansow’.

3. ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1
Audytor wewnetrzny przeprowadza zadania audytowe tj. zadania zapewniajgce 1 czynnosel
doradeze.

§2
Zadania zapewniajgce obejmujg dzialania podejmowane dla dostarczenia oceny w
szczegdlnodei adekwatnosei, skutecznosci i efektywnosei systemu kontroli zarzagdeze) w
komérkach audytowanych, ktérego celem jest zapewnienie:
- zgodnoscei dziatalnosci z przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi (zarzadzeniami,
uchwatami, programami, strategiami i innymi dokumentami ustalonymi przez wladciwe
organy),
- skutecznosei 1 efektywnosei dzialania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
~ ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykien.

§3
Czynnoéei doradeze obejmuja dziatania podejmowane przez andytora wewngtrznego, ktérych
celem jest usprawnienie funkcjonowania jednostki. Wykonywane sg na wniosek Starosty lub
z inicjatywy audytora wewnetrznego w zakresie uzgodnionym ze Starosta. Dzialania te mogg
mied charakter w szezegolnosei:
- odrebnych zadan doradezych,
- uczestnictwa w komisjach lub zespolach w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci
operacyjnej jednostki,
- wydawania zalecen i opinii, udzielania porad i konsultacji dotyczgcych procedur
funkejonujacych w jednostee.

§4
Audyt wewnetrzny obejmuje swym zakresem wszystkie obszary dzialalnosci Powiatu
Wolominskiego, koordynowane i nadzorowane przez wilasciwe komorki organizacyjne
Starostwa i/lub powiatowe jednostki organizacyjne. Zakres dzialania audytu nie moze byé
ograniczany,

2 K omunikat Nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego w
jednostkach sekiora finansdw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finansow z dnia 29 czerwca 2011 r. Nr 5, poz. 23.)
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4, NIEZALEZNOSC

§1
Audyt wewngtrzny w  jednostce wykonywany jest przez audytora wewngtrznego
zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Wolominie. Audytor wewnetrzny podlega
bezposrednio Staroscie Wolominskiemu, ktéry zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego,
obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

82
Do przeprowadzania audytu wewngtiznege w Starostwie Powiatowym w Wolominie oraz w
powiatowych jednostkach organizacyjnych, audytora wewnetrznego upowaznia Starosta
Wotominski.

§3
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych i nie moze byé
narazony na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu audytu, wplywania na sposob
wykonywania pracy i informowania ¢ jej wynikach. Prowadzgc audyt wewnetrzny kieruie sie
wskazowkami zawartymi w Standardach audytu wewnetrznego, postepuje zgodnie z
przepisami prawa, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktykag audytu
wewnetrznego.

5. PRAWA, OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC AUDYTORA
WEWNETRZNEGO

§1
Audytor wewnetrzny ma prawo wstgpu do wszystkich pomieszezen komorki audytowanej, z
zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

§2
Audytor wewngtrzny ma prawo wglagdu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz
do innych materialow zwigzanych z fimkcjonowaniem komdrki audytowanej, w tym
utrwalonych na elektronicznych noénikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii,
odpisdw, wyciggow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej; pracownicy komdrki audytowanej sg zobowigzani sporzgdzal i
potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki,

§3
Audytor wewngtrzny ma prawo z wiasne] inicjatywy sklada¢ kierownikowi komdrki
audytowane] lub kierownkowl jednostki wnioski majgece na  celu  usprawnienie
funkecjonowania tej komorki lub jednostki.

§4
Andytor wewnetrzny ma prawo zadania od kierownika i pracownikdw komorki audytowane;j
informacii oraz wyjasnien w celu zapewnienia whasciwego i1 efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego. Pracownicy komorki audytowane] majg obowigzek wspdlpracowaé z
audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji czynnikdw ryzyka, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu proceséw zachodzgcych w komorce, a takze innych prac
audytorskich, przy ktdrych taka wspdlpraca jest niezbedna.

-
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§5
Audytor wewngtizny ma obowigzek zachowaé obiektywizm podezas wykonywania zadan
audytowych.

§6

Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosel i zdarzenia, ktore majg istotne
znaczenie dla wynikéw audytu wewnetrznego.

§7
Audytor wewnetrzny ma obowigzek powstrzymaé sig od wykonywania zadan audytowych,
ktore prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci tub uprawnien
wehodzgeych w zakres zarzgdzania jednostka. Nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli
zarzgdezej i zarzgdzania ryzykiem w jednostee, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione
w wyniku przeprowadzenia zadan audytowych, wspomaga Staroste we wiasciwe] realizacii
tych procesow.

§8

Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia wiedzy,
umiejetnosei 1 kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan.

6. PLANOWANIE I SPRAWOZDAWCZOSC

§1
Audyt wewngtrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego. W
uzasadnionych przypadkach audyt wewnetizny przeprowadza si¢ poza planem audytu.

§2
Do korica roku audytor wewngtrzny w porozumieniu z kierownikiem jednostki przygotowuje
na podstawie analizy ryzyka plan audytu na nastepny rok.

§3
Do koitea stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z wykonania
planu audytu za rok poprzedni.

7. RELACJE Z INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI ORAZ AUDYTORAMI
WEWNETRZNYMI POWIATOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJIJNYCH

§1
Podezas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetizny bierze pod
uwagg, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych/audytowych i sprawdzajacych,
wykonywanych  przez NIK, audytoréw  wewnegirznych  powiatowych  jednostek
organizacyjnych oraz inne instytucje kontrolne tak, by unikngé niepotrzebnego nakladania si¢
kontroli i audytow.

§2
Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki kontroli
i audytow dokonanych przez NIK, audytoréw wewnetrznych powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz inue instytucje kontrolne.
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83
Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé sic z NIK, audytoranti wewngeirznymi
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz innymi instytucjami  kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

&4
Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z
czynnodcei sprawdzajgcych, powinny byé udostepniane NIK i innym instytucjom kontrolnym
za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki,

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Szezegdlowe zasady dotyczgee planowania, przeprowadzania zadan audytowych 1 czynnosci
sprawdzajgcych oraz sprawozdawczosei okresla Ksiega procedur audylu wewnetrznego.

§2
Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do corocznego przegladu Karty, celem dokonania
stosownych aktualizacji.

§3

Karta audytu oraz jej zmiany wymagaja zatwierdzenia w drodze zarzadzenia Starosty.




